Kjarasamningur

Leikfélags Reykjavikur og F IL vegna leikara og dansara,

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid kjarasamning Samtaka
atvinnulifsins vegna Leikfélags Reykjavikur og Félags islenskra listamanna i svidslistum og
kvikmyndum vegna leikara og dansara.

2. gr.
Inngangur - megininntak
Kjarasamningur bessi byggir a Stodugleikasamningum sem undirritadur var i mars 2024.
Meginmarkmid Stodugleikasamningsins er ad studla ad minnkun verdbdlgu og laekkun vaxta,
sem er mikid hagsmunamal heimila og fyrirtkja. Jafnframt er markmid samningsins ad auka
kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjaanleika i efnahagslifinu, draga ur verdbdlguvantingum og
styrkja samkeppnishefni islensks atvinnulifs. Samningurinn kvedur einnig 4 um
framleidniauka til alls launafélks, sem byggir 4 maldri framleidni auk kauptaxtaauka.

3. gr.
Launat6flur og syningarlaun eru i samremi vid medfylgjandi launatsflu.

4. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar
sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvadum almennra
kjarasamninga eda samningstima 4 grundvelli akvada um framleidniauka, kauptaxtaauka eda
forsenduakvada framangreindra kjarasamninga skal samberileg breyting gilda um samning
pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum frd mars 2024 verdi sagt upp er heimilt ad segja
samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan 30 daga fra pvi almennum
kjarasamningum er sagt upp.

Gildistimi
Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. febriar 2024 til 1. febriar 2028 og fellur hann pa ar

gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Afgreidsla kjarasamningsins
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga eigi sidar en kl. 12:00 26. mars. 2025.

Reykjavik 18. mars 2025
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Launataxtar kjarasamnings 4 samningstimabilinu

Launatafla 1.2.2024

L.fl. Laun
1 Byrjunarlaun 625.979
2 Eftir 1 4rs profaldur 648.310
3 Eftir 3 4ra profaldur 661.333
4 Eftir 6 dra profaldur 685.522
5 Eftir 12 ara profaldur  711.572
6 Eftir 20 dra profaldur ~ 724.597
7 Eftir 25 ara profaldur ~ 752.508
8 Eftir 30 4ra profaldur ~ 783.182
Syningarlaun 1.2.2024
Hefdbundnar syningar 12.390
Styttri en 1 klst. 6.195




Launatafla 1.1.2025

L.fl. Laun
1 Byrjunarlaun 654.729
2 Eftir 1 4rs préfaldur 677.552
3 Eftir 3 4ra profaldur 690.083
4 Eftir 5 4ra profaldur 714.515
5 Eftir 10 ara préfaldur 751.153
6 Eftir 15 ara préfaldur 768.334
7 Eftir 20 ara profaldur 786.655
8 Eftir 25 ara profaldur 825.126
9 Eftir 30 ara profaldur ~ 849.730
Syningarlaun 1.1.2025
Hefobundnar syningar 12.824
Styttri en 1 klst. 6.412




Launatafla 1.1.2026

L.fl. Laun
1 Byrjunarlaun 678.479
2 Eftir [ ars préfaldur 701.302
3 Eftir 3 ara profaldur 714.236
- Eftir 5 ara profaldur 739.523
5 Eftir 10 ara profaldur 777.443
6 Eftir 15 &ra profaldur 795.226
7 Eftir 20 4ra profaldur 814.188
8 Eftir 25 ara profaldur 854.005
9 Eftir 30 ara profaldur 879.470
Syningarlaun 1.1.2026
Hefdbundnar syningar 13.272
Styttri en 1 klst. 6.636




Launatafla 1.1.2027

Laun
Byrjunarlaun 702.229
Eftir 1 ars profaldur 725.848
Eftir 3 ara profaldur 739.234
Eftir 5 ara préfaldur 765.407
Eftir 10 ara profaldur 804.654
Eftir 15 4ra préfaldur 823.059
Eftir 20 ara profaldur 842.685
Eftir 25 ara préfaldur 883.895
Eftir 30 ara profaldur 910.252
Syningarlaun 1.1.2027
Hefdbundnar syningar 13.737
Styttri en 1 klst. 6.869




Breytingar a einstaka greinum kjarasamningsins

Manadarlegt uppgjor yfirvinnukaups
1. mgr. gr. 1.7. um yfirvinnukaup ordast svo:

Vinna umfram 39 stundir ad viku 4 jafnadi greidist med yfirvinnukaupi.

Skélasyningar

Attunda mgr. gr. 2.1.6. um skolasyningar 4 daglegum vinnutima ordist svo: Heimilt er ad syna
stuttar skolasyningar a daglegum afingatima innan vinnuskyldu. Lagmarksutkall skraist sem 4
klst. og syningalaunagreidsla skal vera 50% af upphad skv. grein 2.7.1

Viotol og kynningarvidburdir
Ny 3. mgr. gr. 2.1.7. um énnur storf komi inn og ordist svo:

Leikari sem fer ad beidni leikhGssins i vidotél eda tekur patt i kynningarvidburdum utan
leikhidssins fzr greitt fyrir pa vinnu eins og um &fingu s¢ ad r&da. S¢€ slik vinna unnin ad beidni
leikhussins eftir kl. 17:00 4 fostudegi eda um helgi skal greitt yfirvinnukaup.

Breytingar 4 vinnufyrirkomulagi:
Gr. 2.1.8. breytist og ordist svo (breytingar undirstrikadar):

Heimilt er ad haga vinnu med 60rum heetti en i kafla pessum greinir (2. kafla) med samkomulagi
leikara og LR. Slikar breytingar skulu sampykktar af leikhopi hverrar uppfaerslu eda 2. deild
FiL.

Fridagar
Grein 2.2.1. ordist svo (breyting undirstrikud):

Syningar mega vera alla daga vikunnar nema manudaga. Undanskildir eru pd; Annar i
hvitasunnu og Annar i jolum, beri hann upp a manudag. Sé synt annan { j6lum greidist p6 tvofalt
syningarkaup. Syningar eru ekki leyfdar & peim dogum sem tilgreindar eru i gr. 2.4.6. Heimilt
er ad syna skélasyningar 4 manuddgum innan daglegs &fingatima og vikulegrar vinnuskyldu
svo framarlega sem akveedi um vikulegan fridag sé virt.

Kvildaefing
Fra og med 1.4.2025 komi inn nyr 4. malslidur gr. 2.7.1. ordast svo:

Fyrir kvoldafingar adrar en forsyningar greidist 40% af syningarkaupi.




Afleysing fyrir leikara
Ny gr. 2.7.3. um afleysingu fyrir leikara ordist svo:

Leikari sem er ekki a samningi en tekur ad sér afleysingu fyrir leikara fer greidd sérstok
syningarlaun enda liggi fyrir sampykki FIL. Slik greidsla skal ekki vera leegri en sem samsvarar
7.5% af manadarlaunum i vidkomandi launatflu leikara.

Orlof
Grein 4.1.2. um ldgmarksorlof ordist svo (breyting undirstrikud):

Lagmarksorlof er 25 virkir dagar midad vid fullt arsstarf og nema p4 orlofslaun 10.64%.

3. mgr. greinar 4.1.4. um orlof fastradins og arsradins leikara ordast svo:

Fastradinn og arsradinn leikari skal fa 10.64% orlofsfé 4 alla yfirvinnu skv. samningi pessum.
Eftir 3 ara starf skal leikari fa 11,59% og eftir 5 ara starf 13,04%.

Gr. 4.1.5. ordast svo:

Verkefnaradinn leikari faer ekki greidd laun fra LR i orlofi en skal f4 10.64% orlof & &1l laun
skv. samningi pessum 4 orlofsreikning.

Vid 3 éra starf skal verkefnaradinn leikari fa 11,59% og eftir 5 ara starf 13,04%.

Viotal um aframhaldandi starf
Ny 8. mgr. gr. 6.2. um aframhaldandi storf verkefnaradinna leikara komi inn sem ordist svo:

Arsradinn leikari 4 rétt a vidtali um hvort vilji sé til 4framhaldandi radningar af halfu LR.
Leikari & rétt a vidtali eins fljott og audid er en pd eigi sidar en 1. april ar hvert.

Verkefnaraoning i hlutastarf
Fra og med 1.8.2027 komi inn ny gr. 6.2.3.5. sem ordist svo:
A0 loknum 4 manudum og syningum fekkar

Efleikhiisid metur sem svo ad grundvollur sé eingdngu til ad syna verkefni ad hamarki 5 sinnum
i manudi er leikhtsinu og verkefnaradnum leikara og dansara heimilt ad semja um hlutastarf ad
lagmarki 60% fyrir patttoku i syningum. Petta fyrirkomulag ma eingdngu taka upp eftir ad 4
manada radningu er lokid og fari fjoldi syninga & manudi umfram 5 syningar pa skal greida full
manadarlaun. Vidkomandi & einnig rétt a syningarlaunum sbr. gr. 2.7.1 til vidbotar vid
manadarlaunagreidslu, hvort sem greitt er hlutfall eda full manadarlaun.



Békun um endurmat 4 verkefnaradningu i hlutastarf

Markmid samningsadila med heimildarakvaedi um verkefnaradningu i hlutastarf er ad skapa
gagnkvaeman avinning fyrir leikara, dansara og leikhusid. Tilgangur akvadisins er m.a. ad
stydja vid ad unnt sé ad halda afram tilteknum syningum 6llum til hagsbdta. Samningsadilar
munu undir lok samningstima eiga samtal um reynslu af samningsakvadinu og er leikhépnum
heimilt, i samstarfi vid FiL, ad greida atkvadi um pad i jantiar 2028 hvort pessu fyrirkomulagi
verdi haldid afram eda ad samningsakvadid falli nidur i lok samningstima.

Endurmenntun
Ny 4. mgr. gr. 8.2. komi inn sem ordist svo:

Hafi leikari starfad & arssamningi eitt ar eda fleiri i samfellu vid 6timabundna radningu skal
timi arsradninga telja inn i starf vidkomandi fyrir LR og veitir leikara rétt a4 ad sakja um
endurmenntunarleyfi pegar heildarstarfsar na 10 arum.

Dansarar
Eftirfarandi breytingar verda 4 11. kafla kjarasamnings um dansara:
1. mgr. gr. 11.2.1. ordist svo (breytingar undirstrikadar):

Dansari sem tekur patt i einu verkefni vid LR fzer greidd manadarlaun skv. medfylgjandi
launatoflu eigi skemur en fyrstu 4 manudi radningar.

Grein 11.2.1. ordast svo (breytingar undirstrikadar) fra og med 1. jandar 2025:

Ef fjoldi syninga samkvemt stadfestu syningarplani eru 8-12 a launatimabili er heimilt ad
greida dansara fyrir viokomandi uppgjorsmanud 75% af manadarlaunum. Ef fjoldi syninga
samkvamt stadfestu syningarplani eru 7 eda faerri 4 launatimabili er heimilt ad greida fyrir
vidkomandi uppgjorsmanud 50% af manadarlaunum.

Fra 1. agust 2026: Ef fjoldi syninga samkvemt stadfestu syningarplani eru 7-8 a
launalaunatimabili er heimilt ad greida dansara fyrir vidkomandi uppgjorsmanud 75% af
manadarlaunum. Ef fjoldi syninga samkvamt stadfestu syningarplani eru 6 eda ferri a
launatimabili er heimilt ad greida fyrir viokomandi uppgjérsmanud 50% af manadarlaunum.

Fra 1. 4gust 2027: 11. kafli kjarasamnings um dansara fellur brott og um kjor, réttindi og skyldur
dansara fer pvi skv. kjarasamningi adila ad 6dru leiti.




Bokanir
Bokun um hlutverk i leiksyningum

Meginreglan hja LR er ad leikarar og dansarar haldi sinum hlutverkum ut syningartimabil
verkefnis. Af pvi er naer alltaf gagnkvaemur avinningur, enda vidkomandi listamenn stor hluti
af addrattarafli syningarinnar. i undantekningartilvikum getur reynst naudsynlegt og
malefnalegt ad gera breytingar 4 leikaraskipan syningar en pd er leitast vid eftir fremsta megni
ad leysa ur malum med 6drum hatti. Bokun um sérstaka haekkun syningarkaups og
manadarlegt uppgjor a yfirvinnu

Meirihluti félagsmanna FiL i Borgarleikhiisinu getur tvisvar sinnum a samningstimabilinu
kosid um ad fara i vikulegt uppgjor i stad manadarlegs gegn breytingu & syningarkaupi.

Kosningin getur farid fram i lok leikars 2025/2026 pannig ad taki gildi 1.8.2026 eda i lok
leikéars 2026/2027 pannig ad taki gildi 1.8.2027. Syningarkaup mun ba uppfarast og vera
eftirfarandi ut samningstimabilid eftir pvi hvenaer breyting 4 sér stad.

Fra 1.8.2026 kr. 11.060 m.v. hefdbundnar syningar en kr. 5.530 m.v. syningar sem eru styttri
en 1 klst.

Fra 1.8.2027 (en fra 1.1.2027 ef breyting a sér stad fra 1.8.2026) kr. 11.447 en kr. 5.723 m.v.
syningar sem eru styttri en 1 klst.

LR skuldbindur sig til ad halda tvifalda vinnutimaskraningu 4 samningstimanum yfir
framangreint pannig ad liggi fyrir heildarfjarhad 4 manadarlegu uppgjdri 4 syningarlaunum
og yfirvinnu, 6nafngreint nidur a einstaklinga, til samanburdar vid pad hvernig heildarfjarhed
a vikulegu uppgjoéri 4 syningarlaunum og yfirvinnu hefdi verid fyrir hopinn.

Félagsfolk FiL hja LR getur dskad eftir adgangi ad ofangreindum upplysingum ad loknum
leikarum 2025/2026 og 2026/2027.



